
 

  А Г Е Н Д А 

Еднодневна обука на тема: 

„УПРАВУВАЊЕ СО ПРОМЕНИ ВО ОРГАНИЗАЦИИ“ 
 

 година (четврток), 
– 15:00 часот 

сала 1, 5-ти кат Стопанска комора на Северна Македонија 
 

Време Содржина 

09:00 – 10:40 

Сесија 1 

 Претставување на тренерите и учесниците 
 Вовед: Како реагираме на промена? 
 Што е промена и зошто луѓето ѝ се спротивставуваат 
 Дијагностика на промена 

10:40 – 10:55 Пауза за кафе 

10:55 – 12:15 

Сесија 2 

 Отпор кон промени 

 Комуникација во процес на промени 

 Вежба: Студии на случај 

12:15 – 12:45 Пауза за ручек 

12:45 – 15:00 

Сесија 3  

 Како да ги вклучиме луѓето? 

 Модел за управување со промени 

 Вежба: акциски план за промени 

 Заклучоци, евалуација на обуката и доделување на сертификати 

 


